
【2026年度】

(A/B)

課長級/事務 若干 2 (1) 2 (1) 0 (0) -

課長級/技術 若干 1 (0) 1 (0) 1 (0) -

課長補佐級/事務 若干 4 (1) 4 (1) 1 (0) -

課長補佐級/技術 若干 3 (0) 3 (0) 2 (0) -

主査級/事務 若干 6 (1) 6 (1) 2 (0) -

主査級/技術 若干 6 (0) 6 (0) 3 (0) -

主任、主事・技師級/事務 若干 1 (0) 1 (0) 1 (0) -

主任、主事・技師級/技術 若干 1 (0) 1 (0) 1 (0) -

職員合計 - 24 (3) 24 (3) 11 (0) 0 (0) -

※ (　)…内数で女性の数

職員
(1月募集)

最終
合格者数 競争倍率受験者数 合格者数

(A) (B)

選考の
種類

選考区分 募集人数 申込者数

第1次選考

国家公務員総合職等行政実務経験者を対象とした職員採用選考 実施結果



国家公務員総合職等行政実務経験者を対象とした職員採用選考 実施結果

【2025年度】

(A/B)

課長級/事務 若干 1 (0) 1 (0) 0 (0) - - -

課長級/技術 若干 0 (0) - - - - - - -

課長補佐級/事務 約5 3 (1) 3 (1) 1 (0) 1 (0) 3.0

課長補佐級/技術 約5 1 (0) 1 (0) 0 (0) - - -

主査級/事務 約5 6 (1) 6 (1) 2 (0) 1 (0) 6.0

主査級/技術 約5 3 (1) 3 (1) 2 (1) 1 (1) 3.0

主任、主事・技師級/事務 約5 0 (0) - - - - - - -

主任、主事・技師級/技術 約5 0 (0) - - - - - - -

職員合計 - 14 (3) 14 (3) 5 (1) 3 (1) 4.7

課長級/事務 若干 1 (0) 1 (0) 0 (0) - - -

課長級/技術 若干 0 (0) - - - - - - -

課長補佐級/事務 約5 6 (0) 6 (0) 2 (0) 2 (0) 3.0

課長補佐級/技術 約5 3 (0) 3 (0) 0 (0) - - -

主査級/事務 約5 10 (2) 10 (2) 2 (0) 1 (0) 10.0

主査級/技術 約5 4 (1) 4 (1) 2 (1) 2 (1) 2.0

主任、主事・技師級/事務 約5 0 (0) - - - - - - -

主任、主事・技師級/技術 約5 0 (0) - - - - - - -

職員合計 - 24 (3) 24 (3) 6 (1) 5 (1) 4.8

※ (　)…内数で女性の数

職員
(1月募集)

最終
合格者数 競争倍率受験者数 合格者数

(A) (B)

選考の
種類

選考区分 募集人数 申込者数

第1次選考

職員
(6月募集)



国家公務員総合職等行政実務経験者を対象とした職員採用選考 実施結果

【2024年度】

(A/B)

課長級/事務 若干 1 (0) 1 (0) 0 (0) - - -

課長級/技術 若干 1 (0) 1 (0) 0 (0) - - -

課長補佐級/事務 若干 5 (0) 5 (0) 2 (0) 2 (0) 2.5

課長補佐級/技術 若干 2 (0) 2 (0) 0 (0) - - -

主査級/事務 若干 11 (3) 11 (3) 2 (1) 2 (1) 5.5

主査級/技術 若干 6 (1) 6 (1) 2 (0) 1 (0) 6.0

主任、主事・技師級/事務 若干 0 (0) - - - - - - -

主任、主事・技師級/技術 若干 1 (1) 1 (1) 1 (1) 1 (1) 1.0

職員合計 - 27 (5) 27 (5) 7 (2) 6 (2) 4.5

課長級/事務 若干 0 (0) - - - - - - -

課長級/技術 若干 1 (0) 1 (0) 0 (0) - - -

課長補佐級/事務 若干 4 (1) 4 (1) 1 (1) 1 (1) 4.0

課長補佐級/技術 若干 3 (0) 3 (0) 1 (0) 1 (0) 3.0

主査級/事務 若干 9 (2) 9 (2) 2 (2) 2 (2) 4.5

主査級/技術 若干 6 (1) 6 (1) 1 (1) 1 (1) 6.0

主任、主事・技師級/事務 若干 0 (0) - - - - - - -

主任、主事・技師級/技術 若干 0 (0) - - - - - - -

職員合計 - 23 (4) 23 (4) 5 (4) 5 (4) 4.6

※ (　)…内数で女性の数

職員
(6月募集)

選考の
種類

選考区分 競争倍率

職員
(2月募集)

募集人数 申込者数

第1次選考
最終

合格者数受験者数 合格者数

(A) (B)


