
令和 7 年度 愛知県労働講座開催実績  （全 13 回） 

 

 開催日時 内 容 主催(会場) 

1 
６月５日（木） 

13:30～15:45 

労働問題の実態と法律 労働福祉課① 
（愛知県自治センタ
ー） 労働問題に対処するノウハウを御紹介 

2 
７月２日（水） 

14:00～16:50 

改正育児・介護休業法～企業に必要な仕事と介護の両立支援
とは～ 豊田加茂 

（豊田商工会議所） 
産業ケアマネが支える“働く介護家族のリアルと可能性” 

3 
９月 19 日（金） 

13:30～16:30 

改正育児・介護休業法について～10月1日施行分への対応ポ
イント～ 東三河① 

（東三河総合庁舎） 
育児・介護休業法その他関連法改正への実務対応～4 月施行
の再確認と10月施行への備え～ 

4 
10月 17日（金） 

14:00～16:45 

労働時間管理が壁！～DX・副業リスキリング時代の労務管理
最前線～ 西三河①（刈谷市商

工会議所） 
パネルディスカッション 

5 
11 月５日（水） 

13:30～16:00 

基礎から学ぶ社会保険講座 尾張① 
（小牧市役所本庁
舎） 雇用管理の基礎知識～採用から退職に関する昨今のポイント

～ 

6 
11 月６日（木） 

13:30～16:30 

エイジフレンドリーについて～働く高齢者の安全と健康確保
のために～ 海部 

（海部総合庁舎） 

労務トラブル解決法～円満解決をめざして～ 

7 
11月 19日（水） 

13:30～16:00 

フリーランス法について 
尾張② 
（稲沢商工会議所） 改正育児・介護休業法と助成金について 

8 
12 月３日（水） 

13:30～16:30 

働く世代の健康管理について 
新城設楽 
（新城市商工会館） 生涯現役社会における高年齢労働者の安全と健康確保につい

て 

9 
12 月３日（水） 

13:30～15:45 

健康管理を通じた従業員の働きやすさとは？ 
労福② 
（ウインクあいち） 

職場の働きやすさを高める環境づくり 

10 
12 月５日（金） 

13:30～16:30 

実例を参考に～治療も仕事も両立できる職場環境の作り方～ 
東三河②（東三河総
合庁舎） 

改めて見直すハラスメントの類型とその対応 

11 
12月 12日（金） 

13:30～16:00 

愛知県の実施する雇用対策について 
知多 
（大府商工会議所） 

定着率向上に向けて 

12 
1 月 29 日（木） 

13:30～15:45 

公益通報者保護法の概要について 労働福祉課③ 
（愛知県自治センタ
ー） 事業者に期待するカスタマーハラスメント防止対策 

13 
２月４日（水） 

13:30～16:50 

安全衛生管理と労災防止の取組み 
西三河② 
（西尾商工会議所） 

現代のハラスメントの予防と対策 


