
８年連続認証 

事業所名： 愛厚ホーム佐屋苑 

法人名 社会福祉法人愛知県厚生事業団 

サービス種別 介護老人福祉施設 

所在地 愛西市大井町浦田面２６８－６ 

利用者数 100 名 

従業員数 82 名（常勤 55名、非常勤 27 名） 

 

１ 新規採用者の育成体制（新規採用者育成計画の策定、新規採用者研修の実施、OJT 指導者

に対する研修等） 

・新規採用者には、6 ヶ月から１年程度（介護技術の取得状況合わせて対応）OJT が技術面

は、もちろん仕事上の悩みなどの相談サポートを行います。また介護技術の取得状況を

把握するため、入職後１カ月・３カ月・６カ月で自己チェックを行います。変則勤務・

夜勤についても本人状況により開始時期を検討します。施設内の職場研修を始め、法人

本部主催の研修も充実しています。 

 OJT 指導者への研修を年度当初に外部講師を招いて実施しています。 

成果指標 R3～R6 採用１９名うち退職者３名（結婚・病気２名）実質的１名のみ 

 

２ キャリアパスと人材育成（資質向上目標及び具体的計画の策定、計画に基づく研修の実

施、能力評価の実施、資格取得のための支援、人材育成に係る面談の実施、給与体系・給与

表の導入・周知等） 

令和 3 年度から開始した法人の第 3 期経営計画において、施設における認知症ケアに携わ

る職員の専門性向上を目指し、認知症介護実践ﾘｰﾀﾞｰ研修や認知症介護実践者研修の受講

を推し進めた他、医療的ケア提供体制を充実させるため、認定特定行為者従事者の育成

も法人の経営計画に則り、育成を進めた。 

成果指標 R3～R6 の 4 年間で認知症介護実践リーダー研修を 20 名が、認知症介護実践者

研修を 37名受講した。 

一方、認定特定行為者従事者研修は、R3～R6 の 4 年間で 45 人が受講した。 

 

３ 職場環境（休暇取得・労働時間縮減に係る取組、出産後復帰に係る取組、育児・介護を両

立できる取組、ハラスメント防止に係る取組等） 

・子の出生後も安心して継続的に仕事が続けられるよう仕事と家庭を両立させ、子どもの

豊かな教育につなげられるよう職員研修（出張による業務時間内）を実施した。・ 

・全職員を対象（R3～R7 に短時間労働者を含む全職員の受講を目標）としたハラスメント

研修を実施し、ハラスメントへの正しい理解とハラスメントをしない組織づくりを行った。 

成果指標 R6 に女性 100％、男性 80％の職員が育児休業を取得した。 

 

 

 

 



４ 社会貢献等（地域との交流（イベントへの地域住民の招待、実習・インターンシップ受

入れガイドライン作成、ボランティア受入れ等）） 

・月１回以上外部講師を招いて職場研修を実施しています。 

・介護福祉士のための実習生受入れ、社会福祉士のための実習生受入れを行っています。 

・愛西市から委託を受けている地域包括支援センターの職員による介護相談や介護講座を 

 行っています。 

・愛西市社会福祉協議会との共同にて地域住民のための買い物支援バスの運行を月１回以 

 上行っています。 

成果指標 買い物支援バス実績 R6年１回⇒R7 年 12 回 

 

５ 求職者に対して一言 

・すべての居室に見守りシステムを導入しており、職員の負担軽減に役立っております。 

 また２０代職員も多く働いており、和やかな雰囲気で仕事ができます。 

・技能実習生の受け入れも行っております。（R６年２名、R７年２名、R8年２名（予 

定）） 

・介護業界では、人手不足が当たり前の状況ですが、当施設におきまして、職員が充足 

 しており、年次有給休暇の取得も年間 10 日程度、リフレッシュ休暇 4日も確実に取得 

できています。 

 


