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新人看護職員研修事業に関する調査について

１　提出書類（部数：１部、様式は県ホームページ上に掲載しています）
（１）新人看護職員研修事業に関する調査票（様式１）…令和８・９年度分
（２）令和７年度新人看護職員の到達度の評価（様式２）（昨年度補助金交付を受けた病院のみ）
　※令和８年度に当補助金を活用する場合は、下記（３）～（８）の様式を併せて提出すること。
（３）新人看護職員研修事業所要額調書　　　
（４）対象経費の支出予定額算出内訳
（５）新人看護職員研修事業計画書
（６）新人看護職員及び研修責任者等の名簿
（７）到達目標
（８）研修プログラム

２　提出期限
　様式１　令和８年６月１５日（月）メール又はＦＡＸ
様式１以外　令和８年７月６日（月）メール又は郵送

３　補助事業の概要
　　新人看護職員が基本的な臨床実践能力を獲得するための研修を実施することにより、看護の質の
向上及び早期離職防止を図ることを目的として、新人看護職員が臨床研修を受け入れられる体制を
構築するための支援を行う。

４　その他
・評価を行っていない病院については、補助対象としません。
・当事業についての交付要綱等、事業の詳細については県ホームページをご覧ください。　
（https://www.pref.aichi.jp/soshiki/imu/0000081554.html）








担　当　　看護対策グループ（久保田）
電　話　　052-954-6276（ダイヤルイン）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ＦＡＸ　　052-954-6918
メール　　imu@pref.aichi.lg.jp
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
