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【利用対象者】 専門学校以上の学生・留学生及び卒業後３年以内で仕事を探している方

愛知新卒応援ハローワーク

１ 愛知新卒応援ハローワークの主な取り組み

（１） 大学等との連携による支援（大学担当者制の導入）
・ 定期的な出張相談、大学等と連携した求職登録会の実施、大学の就職支援担当者への支援
・ 保護者に対する相談等の支援

（２） 就職までの一貫した担当者制支援
・ 応募書類の添削、面接トレーニングの実施、職業適性診断の実施と解説、各種セミナー

（３） 求人開拓を中心とした中小企業とのマッチングの強化
・ 事業所訪問し、人材ニーズを把握して個別にマッチング
・ 若者の採用、育成に積極的な「ユースエール認定企業」の周知や面接会の開催等

（４） 卒業年次前学生を含めた就職支援の実施
・ ３年生向けセミナー（令和８年６月６日、７月１４日、１２月５日、２月６日）

（５） 就職困難者（障害者等）への就職支援
・ 2027年３月大学等卒業予定障害者就職面接会（令和８年８月26日）

（６） 臨床心理士等による心理的サポート

【体制】
１８名の就職支援ナビゲーター（うち３名の障がい者担当）、１名のサポーター 計１９名



愛知新卒応援ハローワークの課題

・卒業時、就職未内定者の把握
・卒業後、未就職者の把握
・ハローワーク利用者の増加

大学等就職担当者様の課題

新卒応援ハローワーク

引きこもり対策

就職支援者の掘り起こし

重点的に取り組んでいる内容

・就職困難者（障がい者等）への就職支援
・面接会の開催
・就職支援セミナーの開催

在学中に新卒応援ハローワークに登録
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