
１ 建設業界全体の人材確保          
将来の建設人材の確保のため、小学生を始めとした若い世代やその保護者に向けて、土木のしごとの 

魅力を発信します。 

＜主な事業＞ 

〇建設業団体との連携による「体験型イベント」の開催 

   ・ドローンやＩＣＴ建設機械などの新技術を「みて、ふれて、体験できる」コンテンツを用意 

 
 
２ 県土木職員の人材確保                                           

「県土木職員として働くことの魅力」をさらに幅広く、効果的に発信します。 

＜主な事業＞ 

〇国内最大級の就職イベントへの出展  

・就職活動中の学生に対して、県土木職の魅力を直接伝えるため、大学生や大学院生を主な対象と 

する土木系の就職イベントへ出展 
 
＜その他の取組＞【人事委員会】 

2026 年度から、特別な公務員試験対策が不要で、就職活動の早期化にも対応した試験区分「土木Ⅱ」 

を第１回試験（大卒程度・22～29 歳）に新設 

 

 

建設人材の確保に向けて、土木のしごとの魅力を発信します 
 

予算額 １９，３３４千円（新規） 
 

持続可能な建設業の実現を目指すため、土木のしごとの魅力を発信することにより、建設人材の確保に向けた取組

を推進します。 
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人材確保・育成グループ 

内 線 5 2 2 5 ・ 5 2 2 4 
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