
 団体名：豊浜商工会

目標
数値

200
実績
数値

目標
数値

実績
数値

健康普及事業

労働者の定期健診は必須だが、事業者が自ら企画するこ
とは面倒もあり、実施されない恐れもある。また、小規
模事業者にとって事業主や家族従事者の健康状態は、事
業経営に直結することから、安衛法の遵守と経営の安定
を図るため実施する。

健康診断事業  7月14日・15日、9月1日・2日　4回開催
受診者数　200人（内海・豊浜・師崎・美浜町4商工会総計600
人） 中小・

小規模事業者

指標 健診受診者数 指標

目標
数値

760
実績
数値

目標
数値

実績
数値

福利厚生事業

中小企業、小規模企業の経営・雇用の持続的な安定を図
るため、各種共済制度の普及により企業の健全な育成に
資することを目的とする。

共済の普及・加入促進・給付金の手続き
（中小企業退職金共済・特定退職金共済・中小企業共済・愛知火
災共済・ＰＬ保険・ビジネス総合・業務災害保険）
共済全加入口数　760口以上

中小・
小規模事業者

指標 共済加入口数 指標

3

指標 セミナー・講習会等開催
青年部・女性部事業の開催

回数

青年部・女性部事業

青年部及び豊青会（青年部ＯＢ会）・女性部での交流や
社会福祉を通じて地域との関わりを持つことにより、地
域社会の発展に寄与することを目的とする。

・青年部及び女性部事業の開催回数　20回
・若手後継者等育成事業、セミナー・視察等開催回数　3回 青年部及び青

年部ＯＢ・女
性部部員

指標

20
実績
数値

目標
数値

実績
数値

実績
数値

目標
数値

調査・広報事業

中小・小規模事業者関連の施策の普及と、商工会員への
地域情報の提供を行うため、広報活動を行う。

・商工会報の発行回数　年4回(4月・7月・9月・1月)
・施策等のチラシ・パンフレット等の配布
・ホームページへの掲載、ＳＮＳの活用　随時

商工会員及び
小規模事業者

指標 会報発行回数

目標
数値

4
実績
数値

目標
数値

指標

目標
数値

2
実績
数値

目標
数値

指標

実績
数値

観光振興事業

町観光協会並びに地区内の観光関係者と密なる連携を保
持し、観光開発と観光事業の振興に寄与することを目的
とする。

・観光地の維持管理・美化の推進事業　2回

観光事業者

指標 観光施設美化事業回数

目標
数値

5
実績
数値

目標
数値

指標

実績
数値

商工業振興事業

商業・工業・水産の各部会において、各業種の地域実態
を把握するとともに、地域経済振興に向けた対応を検
討、地域活性化に向けた各種事業の取り組みや地域商工
業の発展に寄与することを目的とする。

・地域経済振興に向けた各部会の開催
・産業まつりへの事業協力
・視察研修等の開催　等全5事業

商工・水産事
業者

指標 各部会事業数

商店街・街づくり事業

街路灯を有効に点灯することにより、商店街の振興と発
展並びに顧客の安全を図る。

街路灯67基の管理

小規模事業者 目標
数値

67
実績
数値

目標
数値

街路灯基数 指標

実績
数値

指標

目標
数値

12
実績
数値

目標
数値

指標

実績
数値

祭典事業

 町の産業の紹介並びに生産性の高揚を目的に、町、農
協、漁協と商工会で推進協議会を組織し、南知多町産業
まつりを開催。農・畜・水産物の展示卸売及び農畜産物
品評会、商・工業製品の展示、即売会等を行い、地域産
業の振興に寄与する。

産業まつり　11月7日開催
会員出店（展）者数　12件（豊浜商工会分）
入場者数(全体)　10,000人 商工業者並び

に事業者団体

指標 出店者数

目標
数値

29
実績
数値

目標
数値

26

指標 個別受講者数

実績
数値

講習会等

変化する経営環境に対応するため、小規模事業者にとっ
て必要な金融・税務・経理・労働・情報化等の知識習得
や時事問題についての啓蒙を図り、事業者の資質の向上
と円滑な事業運営に資することを目的とする。

受講者数
  集団指導　9回　29人
　個別指導　12回　26人 小規模事業者

指標 集団受講者数

目標
数値

55
実績
数値

目標
数値

指標

実績
数値

目標
数値

800
実績
数値

目標
数値

20
実績
数値

課題解決提案件数

巡回・窓口相談指導事
業

経営基盤の脆弱な小規模事業者を、商工会職員が訪問
し、又は商工会窓口にて、金融・税務・労働等の経営全
般について、相談指導を行い、経営及び技術の改善を図
り、健全な企業の育成を行う。また、創業の相談窓口設
置により、起業家の育成に努める。

・巡回窓口指導実企業数　304件　（経営指導員2人×152件）
・巡回窓口指導延件数　800件　（経営指導員2人×400件）
・課題解決提案件数　20件　（経営指導員2人×10件）
・経営革新承認件数　2件　（経営指導員2人×1件）

小規模事業者

指標 巡回窓口指導延件数 指標

記帳継続指導

個人事業主等を対象に正しい記帳方法や決算・確定申告
の指導を行い、適正な税務申告と経理の自計化や計数管
理による経営力の向上に結びつける。

・指導事業所数　55事業所
・指導延日数　437日
・指導延回数　605回 小規模事業者

指標 記帳指導事業所数

事業名 事業概要（背景・目的） 事業計画
主たる
対象者

事　業　評　価
備考

目　標① 目　標②

2026年度事業計画の概要（小規模事業経営支援事業費補助金）



事業名 事業概要（背景・目的） 事業計画
主たる
対象者

事　業　評　価
備考

目　標① 目　標②

※記載内容についての資料は、各団体において整備しています。
※備考欄の○は経営発達支援事業として認定を受けた事業です。

目標
数値

5
実績
数値

目標
数値

10
実績
数値

経営・技術強化支援事
業費（賃上げ環境整備
事業）

小規模事業者の必要とする専門的技術や技能について深
い知識を有する者を小規模事業者の要請に応じて当該事
業者等に直接派遣し、具体的、実践的な事項に関して適
切な指導、助言を行うことにより、事業規模や成長ス
テージに応じた生産性向上・省力化等の経営課題を解決
し、事業者等の賃上げ環境整備を推進することを目的と
し、講習会及び専門家派遣を実施する。

講習会　1回　参加者数　5人
専門家派遣　10回　支援事業者数　4人

小規模事業者

指標 講習会参加者数 指標 専門家派遣回数

目標
数値

30
実績
数値

目標
数値

80
実績
数値

若手後継者等育成事業
（南知多大交流会）

「南知多の子供と大人」の交流を通じて子供たちの南知
多への愛着を深め、青年部員事業者の認知度を高めると
ともに、将来子供たちが商工業の担い手として地域に定
着することを促すため、内海・豊浜・師崎の3商工会の青
年部員と町内の小学校6年生との交流イベントを実施す
る。

南知多3商工会青年部による地域振興事業を開催（南知多大交流
会）
・参加者数　30人（南知多町内5つの小学校6年生）
・参加者満足度　80％（アンケート調査）

青年部員及び
南知多町内の
小学校6年生

指標 参加者数 指標 参加者満足度

目標
数値

80
実績
数値

目標
数値

80
実績
数値

若手後継者等育成事業
（セミナー）

女性部員を対象に、資質向上となるセミナーを開催す
る。
（阿久比町商工会、東浦町商工会、内海商工会、豊浜商
工会、師崎商工会、美浜町商工会、武豊町商工会の合同
開催（知多支部商工会女性部連絡協議会（7商工会）））

女性部資質向上事業（セミナー開催）（9月）
・参加者数　80人（知多支部商工会女性部連絡協議会（7商工
会）の総数）
・参加者満足度　80％（アンケート調査）

女性部員

指標 参加者数 指標 参加者満足度

目標
数値

85
実績
数値

目標
数値

実績
数値

労働保険事業

厚生労働省認可の労働保険事務組合として、事業所から
委託を受け、労働保険料の申告納付、労働保険各種届出
等の事務手続を代行することにより、事業主の事務処理
の負担軽減と労働保険の適用促進並びに保険料の適正な
徴収を図る。

労働保険事務組合
受託数　85事業所　対象従業員数　約1,100人

中小・
小規模事業者

指標 労働保険受託事業場数 指標


