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第1部 基調講演 事例発表

グループワーク

主催：愛知県　共催：愛知労働局、ハローワーク、名古屋市、刈谷市　運営：Man to Man Animo 株式会社
令和８年度高年齢者人材確保支援事業　本事業は、愛知県から受託し運営しています。

愛知県内中⼩企業の経営営営者者者・・⼈⼈⼈⼈⼈⼈事担当者者むむむむむむむけけけ

高年齢者人材確保支援事業

京都大学教育学部を卒業後、株式会社リクルートコス
モスに入社し、組織人事・制度設計・労務管理・広報な
どを担当。2003年から組織人事コンサルタントとして
独立し、2012年に老いの工学研究所で高齢社会に関す
る研究活動を開始。現在は同研究所理事長及び、一般
社団法人 人と組織の活性化研究会理事を務める。

人手手不足時代の“次の一手”
経験か、、即戦力か、定着率か、
今、選ばれれる企業が実践している

雇用戦略とは？

・セミナー終了後、高年齢者人材雇用に関する
  個別相談会を行います。（希望者のみ）

行政説明：高年齢者の雇用状況について（ハローワークより）

70歳以上の社員も複数在籍！様々な施策で高年齢者
人材の活用に積極的に取り組む同社に、高年齢者人材
を活用しようと考えた経緯や、活用ノウハウ等をお話
頂きます。

高年齢人材人材の活用や雇用をテーマとしたグループ
討議を行います。

人手不足の中、高年齢者人材の活用が注目されています。基調講演では、
高年齢者人材が働きやすい制度、高年齢者人材を活用する利点や留意
点などについて分かりやすくお話を頂きます。
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参加申込はコチラ

NPO法人老いの工学研究所 理事長
一般社団法人人と組織の活性化研究会 理事

川口 雅裕 氏

長田広告グループ長田広告グループ
人事部・総務部・財務経理部　部長 宮本慶孝氏

刈谷市相生町1丁目1番地6

※いずれも定員員に達し次第、締切日を待たず募集を締め切りいいたします。 ※駐車場利用は有料です。(割引サービビスなし)

名古屋市中村区名駅4丁目4-38
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