
主催：東三河県庁      令和 8年度若者職場定着ワークショップ 

若者職場定着セミナー（12/4）参加申込書 

申込締切：11 月 20 日（金）  FAX 0532-54-7239 又は右下の二次元コード 

メールアドレスの記入は必須です。読みやすく正確な字でご記入下さい。                                       

申込・問合せ先：愛知県東三河総局産業労働課 TEL：0532-54-2582  FAX：0532‐54‐7239 
※オンライン参加の場合、申込後、開催日前日までに事務局から参加 URL 等をメールにて送信します。 
 
 

 

＜講師＞ 

 

 

 

 

 

オフィスアイム 

代表 市 川
いちかわ

 麻波
まなみ

 氏 
愛知県女性活躍促進コーディネーター 

国家資格キャリアコンサルタント 

 

大学卒業後、サービス業に従事。人

事関連業務をきっかけに人材育成に

携わる。専門は「キャリア」「コミュニ

ケーション」。「一人ひとりの幸せを大

切に」をモットーに活動中。年間約 150

日、企業研修に登壇。年間約 100 名

のキャリアコンサルティング面談を実

施。 

 
〜早期離職を防ぎ人材定着のためにできることとは〜        
若手人材の定着に関して、どのような課題がありますか？「今の若者は

すぐ辞める」「うちの業界では対策できない」と諦めるのではなく、「取り組

めそうなこと」を探してみましょう。本セミナーでは「多様で柔軟な働き方」

の他、「オンボーディング」「援助要請行動」という観点で、人材定着施策

をお伝えします。採用が困難な時代だからこそ、縁あって仲間となった若

者を、育成・支援し、活躍できるような環境整備を目指しましょう。 

○日 時：2026 年 12 月 4 日（金） 

13 時 30 分から 16 時 00 分まで （受付 13 時から） 

○会 場：愛知県東三河総合庁舎（豊橋市八町通 5-4） 

3 階 301、302 会議室 
オンライン参加（Teams）もできます 

○参加費：無料 
（※ただし、オンライン参加の場合、インターネット使用料及び通信費等

は自己負担） 

○対象者：企業の管理職や中小企業経営者等 

○定員：会場 20 名、オンライン 10 名（申込先着順） 
＊プログラムの一部にグループワークを予定しています 

事業所名 
 

（所在地：                       ） 
業    種 

 

電   話 
 

F A X 
 

参 加 者 

氏名 所属・役職名 Ｅ-mail【必須】 

 

 

 

 

 

 

参加方法  ※どちらかにチェックしてください 

□会場参加 

□オンライン参加（Teams） 

より充実したセミナーにするため、事前アンケートにお答えください。 

FAX 申込の場合、裏面＜事前アンケート＞も申込書と同時に送ってく

ださい。 

 

申込書兼アンケート 



＜事前アンケート＞ ※FAX でお申込みの場合は、こちらの事前アンケートも記入し、同時に送ってください。 

■ 基本情報 

1. 会社名  

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

2. 業種   

□ 製造業 □ 建設業 □ サービス業 □ 卸・小売業 □ その他（           ） 

3. 従業員数  

□ ～10 人 □ 11～50 人 □ 51～100 人 □ 101 人以上 

4. 参加者の役職  

□ 経営者 □ 管理職 □ 人事担当 □ その他（           ） 

■ 若手人材の定着状況について 

5. 若手従業員（概ね 35 歳未満）の状況  

□ 十分に定着している  

□ やや課題がある  

□ 大きな課題がある 

6. 若手の離職について（当てはまるもの）  

□ 早期離職（3 年以内）が多い  

□ 入社 1 年以内の離職がある  

□ 特に問題は感じていない  

□ その他（                  ） 

■ 現在感じている課題（複数選択可） 

7. 若者の定着に関して感じている問題点  

□ 早期離職が多い  

□ 指導する人材が不足している  

□ 若手とベテランのコミュニケーション不足  

□ モチベーション維持が難しい  

□ 労働条件（賃金・休日等）への不満  

□ ハラスメント・職場風土の問題  

□ 教育・研修制度が不十分  

□ キャリアパスが示せていない  

□ その他（                   ） 

 ■ 自由記述 

8. 自社で特に困っている具体的な事例や状況  

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

9. 若手社員の離職理由として考えられるもの  

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

10. セミナーで取り上げてほしいテーマ・知りたいこと  

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

※ご記入いただいた内容は、個人・企業が特定されない形で講師に共有し、セミナー内容の充実のために活用させ

ていただきます。なお、テーマとの関連性や進行上の都合により取り上げられない場合があります。 

 


