
 

表彰法人の概要及び取組について 

◆大規模法人部門 

名称：愛三工業株式会社 

設立：1938年 12月  

資本金：108億 70百万円 

所在地：愛知県大府市共和町一丁目 1番地の１ 

代表者：取締役社長 加藤
か と う

 貴
たか

己
み

 

従業員数：2,580名 

＜主な取組項目＞ 

◯ 禁煙対策 

2020 年 10 月の敷地内全面禁煙以降、禁煙イベントを毎年実施している。2024 年には

社長による「卒煙宣言」の発信とオンライン禁煙支援プログラムの本格導入により、受

動喫煙防止から卒煙支援へ取組を発展させた。卒煙達成者の成功体験共有や「卒煙の先

輩」による禁煙相談会、社長メッセージ動画の配信、卒煙達成者の表彰など、組織的に

継続して禁煙・卒煙活動を展開している。 

○ 受診勧奨の取組 

  人間ドックの対象年齢拡大や受診休暇の導入、受診費用の無償化などにより、受診し

やすい環境を整備している。また、ナッジ※を活用した啓発や社内ホームページでの情報

発信、申込支援などを通じて、受診促進に取り組んでいる。 

※ 命令や強い注意などを用いずに、人々の自発的な行動を起こさせる手法 

◯ 保健指導の実施 

  健康保険組合と協力し、社内で就業時間内に特定保健指導の実施を可能としたり、ICT

を活用したりするなど受診しやすい環境を整備している。加えて、将来的に特定保健指

導対象者となる可能性がある若年者層へプレ特定保健指導を導入し、実施率の向上及び

対象者率の低減に取り組んでいる。 

＜模範となる点＞ 

◯ 経営トップも関与し、従業員に寄り添った段階的かつ継続的な禁煙対策を推進し、着

実に成果を上げている。 

◯ 人間ドックや特定保健指導等を利用しやすい環境の整備に積極的に取り組み、受診率

の向上につながっている。 

◯ 若年層に対するプレ特定保健指導の実施は他社の模範となる取組である。 

 

 



 

 

 

◆中小規模法人部門 

名称：株式会社オニックス 

設立：1990年 12月 

資本金：1,000万円 

所在地：愛知県蒲郡市大塚町平原８番地の１ 

代表者：代表取締役社長 稲垣
いながき

 達也
た つ や

 

従業員数：142名 

＜主な取組項目＞ 

○ 食生活の改善 

自動販売機の飲料に含まれている砂糖の量が一目でわかるポスターを掲示し、無糖等

の健康に配慮した飲料を増やし、会社が費用を一部補助するなどの工夫を行うことで、

健康的な飲料選択を促進している。 

◯ 従業員の感染症予防 

新型コロナウイルス感染症の流行を踏まえ、感染症対応を含む BCP（事業継続計画）を

策定し、出社ルールや業務継続体制、優先業務を整備した。また、インフルエンザ予防

接種費用の一部を会社が負担している。 

◯ 他の企業等への健康経営の普及促進 

フォーラム登壇や関係団体が作成する好事例集への掲載などを通じて、自社の健康経

営の取組を積極的に社外へ発信している。他企業が取り組みやすい情報提供に努め、地

域や企業への健康経営の普及・啓発に取り組んでいる。 

＜模範となる点＞ 

○ 従業員が自発的に健康に配慮した行動を選択するような仕掛けづくりにより成果をあ

げている。ナッジ理論が活用された好事例である。 

○ 感染症予防の取組においては、従業員の健康を優先するという考えに沿った BCP（事

業継続計画）を策定するなど事前対策がしっかりと講じられており、他社の模範となる

取組である。 

◯ 自社の取組を具体的にわかりやすく伝えることにより、他の企業が健康経営に積極的

に取り組む契機となっている。 

 

 


