
 

医療機関において就労中の患者に対して追加する患者基本情報の項目 

 

・採用の身分：□正規、□契約、□派遣、□パート、□アルバイト、 

□委託、□その他（       ） 

・雇用契約期間：□有（   ヶ月）、□無 

・業種：（     ）例：製造業、建設業、サービス業、農業等 

・職種：（□事務職、□専門職・技術職、□営業職、□その他〔   〕） 

・役職：（    ） 

・勤務年数：〔  〕年〔  〕ヶ月 

・職場への通勤状況：合計〔  〕分、（徒歩〔 〕分、電車〔 〕分、バス〔 〕分、 

自家用車〔 〕分） 

・勤務の具体的内容：（                      ） 

※留意すべき業務への該当：(□車輌運転、□重量物取扱い、□上肢の巧緻作業、 

□高所作業、□その他（      ）) 

・定時勤務、交代勤務の別： 

□定時勤務（週〔 〕日勤務、勤務時間：〔  〕時～〔  〕時まで、 

休日：〔 〕曜日） 

□交代勤務（内容：                             ） 

・フレックスタイム制：□有（コアタイム〔  〕時～〔  〕時まで）、□無 

・超過勤務の頻度、時間：頻度（  日/週）、時間（  時間/月） 

・年次有給休暇：（〔  〕日（時間単位の有給休暇制度：□有〔  〕時間、□無）） 

・それ以外の休暇： □有（〔  〕日）、□無 

・時短勤務： □有、□無 

・その他、就労上の留意事項：（                        ） 


