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愛知県内の企業では、製造業を中心に、技術者など企業が求める

人材の慢性的な不足に直面しています。また、急速に少子高齢化が

進む中、今後、愛知県の生産年齢人口は減少が予想され、産業界に

おける人材獲得に向けた取組を強化することは喫緊の課題です。

その一方、愛知県内の大学等には6,000人を超える優秀な外国人

留学生が学んでおり、その約6割が国内での就職を希望しているも

のの、就職率は4割程度にとどまっています。本県がアンケート調査

を実施したところ、留学生と企業がお互いのことを良く 知らない、知

り合う機会がないことが、こうした求職や求人のミスマッチの主な

原因であることが分かりました。

この「 Aichi Value」（ アイチバリュー）は、企業の皆様に外国人留学

生に対する関心及び理解を深めていただくため、県内企業で活躍す

る外国人元留学生の事例を始め、企業の皆様向けの有益な情報を

掲載しています。外国人留学生の採用方法や採用後の効果を知って

いただくことで、採用に向けた企業の皆様方の意識が高まり、外国人

留学生が当地域で活躍できる環境が整っていくことを期待します。

最後になりましたが、本冊の制作にあたり取材の御協力をいただき

ました県内企業の皆様を始め、関係の皆様に厚くお礼申し上げます。
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愛知製鋼株式会社

株式会社アット イン

株式会社エスワイシステム

株式会社エムエス製作所

CKD株式会社

大同メタル工業株式会社

中部国際空港株式会社

豊田合成株式会社

ナガサキ工業株式会社

株式会社ＦＵＪＩ

名鉄観光サービス株式会社

湯浅糸道工業株式会社

日本及び愛知県における留学生受入の状況

外国人留学生の就職状況

外国人留学生の採用プロセスとポイント

※年齢、役職、所属、採用経過年数等は、取材当時(2018年度)のものです
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