
兼 職 理 由 書

項        目 内            容

兼職をしようとする者の氏名

組 合 に お け る 役 職 名

組合における常務の処理方法
（又 は 勤 務 状 況           ）

兼 職 先 の 組 合 又 は 法 人

住所

名称

電話       番

兼 職 先 の 組 合 又 は
法 人 の 業 務 内 容

兼 職 先 に お け る 役 職 名

兼 職 先 に お け る
常 務 の 処 理 方 法

兼職開始（予定）年月日      年  月  日

兼 職 を 必 要 と す る 期 間      年  月  日まで

兼 職 を 必 要 と す る 理 由

兼職をする組合又は法人との
取 引 そ の 他 の 関 係

 備考 １ 用紙の大きさは、日本産業規格Ａ４とする。

    ２ 兼職をしようとする者ごとに作成すること。


