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Ⅸ 安心
あ ん し ん

して働
はたら

くために 

 

 

 

 

 

 

 

１．公的
こうてき

な保険
ほ け ん

制度
せ い ど

について 

公的
こうてき

な保険
ほ け ん

制度
せ い ど

とは、生きて
い   

いれば起きる
お   

いろいろなリスクに備えて
そ な     

、

日頃
ひ ご ろ

からみんなでお金
   かね

を出し
だ  

合
あ

って、いざというときに支え合う
さ さ   あ   

ための

仕組み
し く  

のことです。求人
きゅうじん

広告
こ う こ く

をみると「社会
しゃかい

保険
ほ け ん

（社
しゃ

保
ほ

）あり」「各種
かくしゅ

保険
ほ け ん

完備
か ん び

」などと書いて
か   

あることがあります。このような保険
ほ け ん

に入る
はい   

ための手続き
てつづ    

は会社
かいしゃ

がします。くわしく見て
み  

いきましょう。 

 

（１）労災
ろうさい

保険
ほけん

 ～仕事中
しごとちゅう

の事故
じ こ

によるケガなどに備える
そな    

 

誰
だれ

にでも、安全
あんぜん

な環境
かんきょう

で働く
はたら  

権利
け ん り

があります。外国人
がいこくじん

だからとか、日本語
に ほ ん ご

が苦手
に が て

だとか、そういうことは関係
かんけい

ありません。会社
かいしゃ

には、事故
じ こ

が起きない
お    

よ

うに環境
かんきょう

を整
ととの

える義務
ぎ む

があります。 

会社
かいしゃ

も働く
はたら  

人
ひと

も気
き

をつけていても、事故
じ こ

が起きて
お   

しまう場合
ば あ い

もあります。そのような

仕事中
しごとちゅう

の事故
じ こ

を「労働
ろうどう

災害
さいがい

」と言います
い    

。 

普通
ふ つ う

は短く
みじか  

「労災
ろうさい

」と呼ばれます
よ     

。労災
ろうさい

保険
ほ け ん

（労働者
ろうどうしゃ

災害
さいがい

補償
ほしょう

保険
ほ け ん

）は、仕事
し ご と

でケガをしたり、仕事
し ご と

が原因
げんいん

の病気
びょうき

に

なったりしたときの治療
ちり ょ う

にかかるお金
   かね

や、治療
ちり ょ う

のため働けない
はたら        

期間
き か ん

の生活費
せいかつひ

などを出す
だ  

ための保険
ほ け ん

です。（通
つう

勤
きん

途
と

中
ちゅう

のけがなども同
おな

じです） 

労災
ろうさい

保険
ほ け ん

は、会社
かいしゃ

の「社会
しゃかい

保険
ほ け ん

」（健康
けんこう

保険
ほ け ん

・厚生
こうせい

年金
ねんきん

）とはちがい、アル

バイトや日雇い
ひ や と   

を含めて
ふく       

、雇われて
やと        

働く
はたら  

すべての人
ひと

が対象
たいしょう

です。労災
ろうさい

保険
ほ け ん

の

毎月
まいつき

の保険料
ほけんりょう

は、会社
かいしゃ

が全部
ぜ ん ぶ

払います
は ら       

。派遣
は け ん

会社
がいしゃ

を通じて
つ う     

工場
こうじょう

で働く
はたら  

場合
ば あ い

には、工場
こうじょう

で事故
じ こ

があったら、派遣
は け ん

会社
がいしゃ

が労災
ろうさい

保険
ほ け ん

給付
きゅうふ

の申
しん

請
せい

手
て

続
つづ

きをし

ます。 

 

〔会社
かいしゃ

に雇われない
や と         

働き方
はたら   かた

の場合
ば あ い

〕 

建設
けんせつ

現場
げ ん ば

で働く
はたら  

「一人
ひ と り

親方
おやかた

」や、最近
さいきん

増えて
ふ   

きた、スマホで登録
と う ろ く

して配達
はいたつ

安心
あんしん

して働ける
はたら    

会社
かいしゃ

を選ぶ
えら   

ためのポイント
 

! 

 
◎働く

はたら   

人
ひと

の安全
あんぜん

に気
き

をつけているかどうか 

◎働く
はたら  

人
ひと

を公的
こうてき

な保険
ほ け ん

制度
せ い ど

に正しく
た だ    

加入
かにゅう

させているかどうか 

◎最低
さいてい

賃金
ちんぎん

や、休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

などが守られて
ま も       

いるかどうか 

 

安心
あんしん

して 働
はたら

ける

職場
しょくば

を選
えら

ぼう 

 

★労災
ろうさい

保険
ほ け ん

の加入
かにゅう

や受給
じゅきゅう

について 

「労災
ろうさい

保険
ほ け ん

に関する
かん      

Q
キュー

＆
アンド

A
エー

」（厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

H P
ホームページ

） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou

/roudoukijun/faq/rousaihoken/index.html 
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を単発
たんぱつ

で請
う

け負
お

う仕
し

事
ごと

などは、会社
かいしゃ

に雇
やと

われず、個人
こ じ ん

で仕事
し ご と

を取
と

る形
かたち

です。 

どちらもいろいろな事故
じ こ

の危険
き け ん

がある仕事
し ご と

です。このような場合
ば あ い

、労災
ろうさい

保険
ほ け ん

に「特別
とくべつ

加入
かにゅう

」できますが、自分
じ ぶ ん

で保険料
ほけんりょう

を払う
はら   

必要
ひつよう

があります

（2022年
ねん

1月
がつ

時点
じ て ん

）。 

このような働き方
はたら   かた

でも労災
ろうさい

保険料
ほけんりょう

を個人
こ じ ん

で払わなくて
はら          

もいいようにするべ

きとの考え方
かんが  かた

もあり、今後
こ ん ご

変わって
か    

いく可能性
かの う せ い

もあります。 

 

（２） 雇用
こよう

保険
ほけん

 ～失 業
しつぎょう

に備える
そな    

 

働
はたら

きたいのに仕事
し ご と

がなくなることを失業
しつぎょう

と言います
い    

。雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

は、失業
しつぎょう

し

たときのための保険
ほ け ん

です。失業
しつぎょう

保険
ほ け ん

と呼ばれる
よ    

こともあります。 

交通費
こ う つ う ひ

やガソリン代
だい

がないと、次
つぎ

の仕事
し ご と

を探
さが

すためにハローワークや会社
かいしゃ

の面接
めんせつ

に行
い

くことも難しく
むずか     

なります。雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

に入って
はい     

いれば、失業
しつぎょう

したとき

にお金
かね

（手当
て あ て

）がもらえます。 

次
つぎ

の仕事
し ご と

につながるいろいろな訓練
くんれん

を受ける
う   

仕組み
し く  

もあります。ハローワー

クで申し込み
も う   こ    

ができます(p.60)。 

 

（３） 
 

健康
けんこう

保険
ほけん

 ～病気
びょうき

やケガに備える
そな    

 

    健康
けんこう

保険
ほ け ん

は、病院
びょういん

に払う
はら   

お金
   かね

を助けて
たす       

くれる仕組み
し く  

です。 

たとえば、健康
けんこう

保険
ほ け ん

があると 900円
えん

で済む
す  

治療
ちり ょ う

が、健康
けんこう

保険
ほ け ん

がないと

★一人
ひ と り

親方
おやかた

などの場合
ば あ い

（厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

H P
ホームページ

） 

「特別
とくべつ

加入
かにゅう

制度
せ い ど

のしおり（一人
ひ と り

親方
おやかた

その他
  た

の自営
じ え い

業者用
ぎょうしゃよう

）」 

https://www.mhlw.go.jp/new-

info/kobetu/roudou/gyousei/rousai/040324-6.html 

★Uber
ウ ーバー

 eats
イ ー ツ

などの配達員
はいたついん

の場合
ば あ い

（厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

H P
ホームページ

） 

「自転車
じ て ん し ゃ

を使用
し よ う

して貨物
か も つ

運送
うんそう

事業
じぎょう

を行う
おこな   

皆
みな

さまへ」 

https://www.mhlw.go.jp/content/000821215.pdf 

★雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

に入る
はい   

ための条件
じょうけん

 

雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

は、「①１週間
    しゅうかん

の所定
しょてい

労働
ろうどう

時間
じ か ん

が 20時間
じ か ん

以上
いじょう

であること、 

 ②31日
にち

以上
いじょう

の雇用
こ よ う

見込み
み こ  

があること」という条件
じょうけん

を満たす
み   

場合
ば あ い

に

入ります
はい       

。アルバイトでもこれらの条件
じょうけん

を満たして
み    

いれば、入ります
はい       

。 

「雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

制度
せ い ど

 Q
キュー

＆
アンド

A
エー

～事業
じぎょう

主
ぬし

の皆様
みなさま

へ～」、 Q
キュー

1 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000140565.

html  （厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

H P
ホームページ

） 

★失業
しつぎょう

したときの手当
て あ て

の受給
じゅきゅう

などについて 

会社
かいしゃ

の都合
つ ご う

でクビ（解雇
か い こ

）になったのか、自分
じ ぶ ん

の都合
つ ご う

で仕事
し ご と

をやめたの

かによって、手当
て あ て

がすぐにもらえるかどうかがちがいます。 

「雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

制度
せ い ど

 Q
キュー

＆
アンド

A
エー

～労働者
ろうどうしゃ

の皆様
みなさま

へ（基本
き ほ ん

手当
て あ て

、再就職
さいしゅうしょく

手当
て あ て

）

～」 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000139508.

html  （厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

H P
ホームページ

） 
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3000円
えん

かかります（負担
ふ た ん

割合
わりあい

がもっと低い
ひ く   

場合
ば あ い

もあります）。 

住んで
す   

いるところによっては、子
こ

どもの医療費
い り ょ う ひ

は無料
むりょう

になります。大きな
おお     

病気
びょうき

やケガで手術
しゅじゅつ

が必要
ひつよう

なときなど、1ヵ月
  げつ

にとても多く
おお   

の医療費
い り ょ う ひ

がかかる

ときに、自分
じ ぶ ん

で払う
はら   

医療費
い り ょ う ひ

が高く
たか   

なりすぎないように支援
し え ん

する仕
し

組
く

み（高額
こうがく

療養費
りょ うようひ

制度
せ い ど

）もあります。 

健康
けんこう

保険
ほ け ん

などに入る
はい   

と、会社
かいしゃ

は毎月
まいつき

の

保険料
ほけんりょう

の半分
はんぶん

を払
はら

います。それをいやがっ

て、「健康
けんこう

保険
ほ け ん

に入らなければ
は い           

、これだけ

給料
きゅうりょう

（手取り
て ど  

）が高く
たか   

なる」と言って
い    

くる

会社
かいしゃ

があるかもしれません。でも、健康
けんこう

保険
ほ け ん

に加入
かにゅう

していないと、けがや

病気
びょうき

の治療
ちり ょ う

に必要
ひつよう

なお金
   かね

を全て
すべ   

自分
じ ぶ ん

で払
はら

うことになり、とてもお金
かね

がかかる

ことがあります。フルタイムで働く
はたら  

なら、健康
けんこう

保険
ほ け ん

にきちんと入
はい

ることのできる

会社
かいしゃ

を選ぶ
えら    

とよいでしょう。パート・アルバイトでも条件
じょうけん

を満たせば
み    

加入
かにゅう

でき

ます。 

 

働く
はたら  

時間
じ か ん

が短い
みじか  

、会社
かいしゃ

が小さい
ち い     

、自営業
じえいぎょう

、失業中
しつぎょうちゅう

などの理由
り ゆ う

で会社
かいしゃ

の

健康
けんこう

保険
ほ け ん

に入れない
はい        

場合
ば あ い

は、自分
じ ぶ ん

が住
す

んでいる市町
し ま ち

の国民
こくみん

健康
けんこう

保険
ほ け ん

に

加入
かにゅう

します。 

詳
くわ

しい内容
ないよう

については、会社
かいしゃ

や自分
じ ぶ ん

が住
す

んでいる市
し

や町
まち

の窓口
まどぐち

に相談
そうだん

し

てください。 

 

（４）厚生
こうせい

年金
ねんきん

 ～老後
ろ う ご

に備える
そ な    

 

  年金
ねんきん

とは、年
とし

を取
と

ったり、病気
びょうき

やけがで働
はたら

けなくなったときなどに生活
せいかつ

のためのお金
かね

を

もらうことができる仕組み
し く  

です。 

みなさんの中
なか

には、親
おや

が年
とし

をとったら帰国
き こ く

しようという考え
かんが  

の人
ひと

もいるかもしれません。

年金
ねんきん

をもらえる年齢
ねんれい

になる前
まえ

に帰国
き こ く

しても、それまでに払った
はら      

お金
   かね

が無駄
む だ

に

ならないように、日
に

本
ほん

政府
せ い ふ

は、ブラジル、中国
ちゅうごく

、フィリピンなど２０ヵ国
こ く

と社会
しゃかい

保障
ほしょう

協定
きょうてい

を結んで
む す     

います（2019年
ねん

10月
がつ

時点
じ て ん

）。それぞれの国
くに

と結んで
む す     

いる

協定
きょうてい

なので、国
くに

によって条件
じょうけん

はちがいます。
★会社

かいしゃ

の健康
けんこう

保険
ほ け ん

の加入
かにゅう

条件
じょうけん

： 

「パート・アルバイトの皆
みな

さんへ 社会
しゃかい

保険
ほ け ん

の加入
かにゅう

対象
たいしょう

が広
ひろ

がっていま

す。」 

https://www.gov-online.go.jp/useful/article/201607/2.html 

（政府
せいふ

広報
こうほう

オンライン、2017年
ねん

5月
がつ

10
とお

日
か

） 

★日本
に ほ ん

年金
ねんきん

機構
き こ う

「社会
しゃかい

保障
ほしょう

協定
きょうてい

」 

https://www.nenkin.go.jp/service/shaho-kyotei/20141125.html 

（日本
にほん

年金
ねんきん

機構
き こ う

H P
ホームページ

） 
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２．あなたを守る
まも  

ための労働法
ろうどうほう

 

労働法
ろうどうほう

という、働く
はたら  

人
ひと

を守る
ま も   

ための法律
ほうりつ

があります。 

 

（１）最低
さいてい

賃金
ちんぎん

 

愛知県
あ い ち け ん

の最低
さいてい

賃金
ちんぎん

は、1時間
じ か ん

あたり 955円
えん

です（2021年
ねん

10月
がつ

1
つい

日
たち

～）。

これより低
ひく

い賃金
ちんぎん

は法律
ほうりつ

違反
い は ん

です。 

 

（２）労働
ろうどう

時間
じかん

・休 憩
きゅうけい

時間
じかん

 

労働
ろうどう

時間
じ か ん

の上限
じょうげん

は原則
げんそく

として 1週間
しゅうかん

40時間
じ か ん

、1日
にち

8時間
じ か ん

です。それ以上
いじょう

働
はたら

く場合
ば あ い

は残業
ざんぎょう

となり、残業手当
ざんぎょうてあて

が支払われます
し は ら           

。 

1日
にち

に 6時間
じ か ん

を超えて
こ   

、8時間
じ か ん

まで働く
はたら 

場合
ば あ い

は45
 

分
ぷん

以上
いじょう

、8
 

時間を超えて
こ   

働く
はたら  

場合
ば あ い

は 1時間
じ か ん

の休憩
きゅうけい

が必要
ひつよう

です。 

 

ほかにも、 働
はたら

く人
ひと

を守
まも

るためのいろいろな決まり
き   

があります。詳
くわ

しく

知りたい
し    

人は、高校生向け
こ う こ う せ い む   

のわかりやすいパンフレットがあるので、ぜひ読
よ

ん

でみてください。相談
そうだん

窓口
まどぐち

の情報
じょうほう

ものっています。 

 

３．職場
しょくば

でうまくやっていくために 

「いい仕事
し ご と

」は何
なに

かと聞
き

くと、「たくさん稼
かせ

げる仕事
し ご と

」「人
ひと

から尊敬
そんけい

される

仕事
し ご と

」「人
ひと

に喜
よろこ

んでもらえる仕事
し ご と

」「自分
じ ぶ ん

の好き
す  

なことで稼げる
かせ      

仕事
し ご と

」など、

いろいろな答え
こた   

があると思います
お も       

。しかし、「いい仕事
し ご と

」でも、あなたの身体
か ら だ

や

心
こころ

を壊して
こ わ    

しまう仕事
し ご と

では意味
い み

がありません。 

 

（１）「 働
はたら

きやすさ」とは？ 

働
はたら

きやすさは、仕事
し ご と

を続けて
つづ      

いくうえでとても大切
たいせつ

です。 

先輩
せんぱい

たちから話
はなし

を聞
き

くと、「働
はたら

きやすい／続
つづ

けられる職
しょく

場
ば

」について、

以下
い か

のような意見
い け ん

がありました。ぜひ、周り
まわ   

の人
ひと

たちにも聞いて
き   

みてください。 

 

●仕事
し ご と

の量
りょう

や内容
ないよう

について 

少
すこ

し難
むずか

しい仕
し

事
ごと

、少
すこ

し大変
たいへん

な仕事
し ご と

にチャレンジすることは、あなたの成長
せいちょう

につながります。 

しかし、あまりに仕事
し ご と

の量
りょう

が多
おお

かったり、次
つぎ

から次
つぎ

へといろいろな仕事
し ご と

が

降って
ふ   

きて、見通し
み と お   

が立たない
た    

と、ストレスがたまります。 

★愛知
あ い ち

労働局
ろうどうきょく

「愛知県
あ い ち け ん

の最低
さいてい

賃金
ちんぎん

」 

https://jsite.mhlw.go.jp/aichi-

roudoukyoku/jirei_toukei/chingin_kanairoudou/saiteichingin_touke

i/saiteichingin.html （愛知
あいち

労働局
ろうどうきょく

H P
ホームページ

） 

★『これってあり？～まんが知って
し   

役立つ
や く だ   

労働法
ろうどうほう

Ｑ
キュー

＆
アンド

Ａ
エー

～』 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/mangaroudou

hou.html  (厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

H P
ホームページ

） 
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●自分
じ ぶ ん

が何
なに

をすればいいのか、分
わ

かりやすい指示
し じ

がある／仕事
し ご と

のやり方
     かた

が

分
わ

からないときに、教えて
おし      

くれる人
ひと

がいる 

同
おな

じチェーン店
てん

の仕事
し ご と

でも、職場
しょ くば

の雰囲気
ふ ん い き

や人間
にんげん

関係
かんけい

によって働
はたら

きやす

さが違
ちが

います。 

特
と く

に、どう仕事
し ご と

をしたらいいのか教えて
お し     

くれないのに、うまくやれないと怒られる
お こ      

ような職場
しょ くば

では、働
はたら

き続
つづ

けるのが難しい
むずか     

ようです。 

 

●一緒
いっしょ

にがんばれる仲間
な か ま

がいる 

人間
にんげん

関係
かんけい

がよければ、楽しく
たの     

、目標
もくひょう

をもって働く
はたら  

こともできます。介護
か い ご

の

仕事
し ご と

を３年間
ねんかん

続
つづ

けると介護
か い ご

福祉士
ふ く し し

という資格
し か く

の受験
じゅけん

資格
し か く

が得られます
え    

。職
しょく

場
ば

のお友達
ともだち

と「介護
か い ご

福祉士
ふ く し し

の試験
し け ん

、一緒
いっしょ

に受けよう
う    

」と、励
はげ

まし合
あ

っていると

いう先輩
せんぱい

の話
はなし

もありました。 

 

（２）「もうこの仕事
し ご と

を続
つづ

けるのは無理
む り

だ」と思
おも

ったら… 

働
はたら

いてみて、「この仕事
し ご と

・職場
しょ くば

は自分
じ ぶ ん

には合わない
あ    

」と思
おも

うこともあるかも

しれません。 

そのときに大切
たいせつ

なのは、いろいろな人
ひと

の意見
い け ん

を聞いたり
き    

、助け
たす    

を求めたり
も と       

す

ることです。 

・職場
しょ くば

以外
い が い

の家族
か ぞ く

や友人
ゆうじん

に、どう思う
おも   

か、どうすればいいか聞いて
き   

みましょ

う。 

・できれば職場
しょ くば

の上司
じ ょ う し

にも、相談
そうだん

してみましょう。 

「仕事
し ご と

がつらい」「なんとなくあの人
ひと

が嫌
いや

だ」では、「がまんしろ」「がんば

れ」という答え
こ た  

しか返って
かえ      

きません。どういう場面
ば め ん

でどのように困って
こ ま     

いるのか

具体的
ぐ た い て き

に伝えて
つた      

みましょう。 

 

あまり仕事
し ご と

を転々
てんてん

としていると、印象
いんしょう

が悪く
わる   

なるので、よい仕事
し ご と

を見つける
み    

のが難しく
むずか    

なると言われます
い     

。確か
たし    

に、ただ単
たん

に「仕事
し ご と

が単調
たんちょう

でつまらない

から」「朝
あさ

起きる
お   

のが面倒
めんどう

になったから」「なんとなく短期
た ん き

雇用
こ よ う

の仕事
し ご と

を

続けて
つづ      

いた」という理由
り ゆ う

で仕事
し ご と

を転々
てんてん

としていたら、いつまでも同じ
おな   

ことの繰
く

り返
かえ

しになってしまい、そのうちどこの会社
かいしゃ

からも雇
やと

われにくくなるかもしれま

せん。 

 

でも、10代
だい

の後半
こうはん

から 20代
だい

の前半
ぜんはん

にかけての数年間
すうねんかん

は仕事
し ご と

を転々
てんてん

とし

たけれど、そのうち長く
なが   

続けられる
つ づ         

仕事
し ご と

・職場
しょ くば

に出
で

会
あ

ったという先輩
せんぱい

たちの話
はなし

も聞きます
き    

。 

 

どんな仕事
し ご と

がしたいのか、どういう働き方
はたら   かた

をしたいのか、自分
じ ぶ ん

で考
かんが

えなけ

れば、よい職場
しょ くば

や、応援
おうえん

してくれる人
ひと

には出会えません
で あ      

。あきらめずに前
まえ

を

向いて
む   

いきましょう。 


