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当月実施 14 対 42 1 1 1 26 37 5 0 0 29 34 31 5 0 1 0

　 2 雇 31 0 0 0 20 29 0 0 0 17 26 24 0 0 0 0

う ち当月終了 4 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 計 73 1 1 1 46 66 5 0 0 46 60 55 5 0 1 0

当月実施 10 対 34 0 0 0 16 29 1 0 0 26 27 27 1 3 4 1

　 0 雇 19 0 0 2 10 17 0 0 0 16 16 15 0 0 0 0

う ち当月終了 2 他 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

2 計 55 0 0 2 28 46 1 0 0 42 43 42 1 5 4 1

当月実施 10 対 27 0 2 3 16 23 0 0 0 23 24 24 0 2 2 0

　 2 雇 20 0 0 0 14 17 0 0 0 11 14 18 0 0 0 0

う ち当月終了 1 他 6 0 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0

1 計 53 0 2 9 36 40 0 0 0 34 38 42 0 8 2 0

当月実施 12 対 27 2 2 3 10 21 6 0 0 25 24 22 2 0 2 0

　 3 雇 25 2 4 1 11 23 5 0 0 20 13 22 1 0 0 0

う ち当月終了 3 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 計 52 4 6 4 21 44 11 0 0 45 37 44 3 0 2 0

当月実施 12 対 29 0 0 3 16 26 1 0 0 26 26 24 1 0 2 0

　 3 雇 20 0 0 0 8 20 0 0 0 17 11 17 0 0 0 0

う ち当月終了 1 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 計 49 0 0 3 24 46 1 0 0 43 37 41 1 0 2 0

当月実施 20 対 37 0 0 1 15 28 7 0 0 31 32 19 4 0 3 0

　 9 雇 30 1 1 0 13 22 3 0 0 20 18 16 2 0 0 0

う ち当月終了 8 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 計 67 1 1 1 28 50 10 0 0 51 50 35 6 0 3 0

当月実施 17 対 30 0 0 3 8 23 5 0 0 26 27 17 4 0 0 0

　 5 雇 25 4 0 0 5 22 2 0 0 15 18 16 1 0 1 0

う ち当月終了 3 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 計 55 4 0 3 13 45 7 0 0 41 45 33 5 0 1 0

当月実施 17 対 43 2 1 0 8 36 3 0 0 25 29 33 3 0 6 0

　 3 雇 27 2 2 0 13 19 6 0 0 15 18 22 4 0 0 0

う ち当月終了 3 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 計 70 4 3 0 21 55 9 0 0 40 47 55 7 0 6 0

当月実施 18 対 39 0 0 0 5 36 0 1 0 34 31 29 0 0 3 0

　 4 雇 27 0 0 0 9 23 1 2 0 18 13 18 0 0 0 0

う ち当月終了 6 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 計 66 0 0 0 14 59 1 3 0 52 44 47 0 0 3 0

当月実施 17 対 44 0 0 0 5 43 0 0 0 29 30 38 0 0 1 0

　 5 雇 21 0 0 0 3 21 0 0 0 10 12 18 0 0 0 0

う ち当月終了 5 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 計 65 0 0 0 8 64 0 0 0 39 42 56 0 0 1 0

当月実施 17 対 38 1 1 0 6 38 0 0 0 36 29 35 0 0 0 0

　 5 雇 21 0 1 1 3 21 0 0 0 14 14 18 0 0 0 0

う ち当月終了 2 他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 計 59 1 2 1 9 59 0 0 0 50 43 53 0 0 0 0

当月実施 対

　 雇

う ち当月終了 他

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

164 対 390 6 7 14 131 340 28 1 0 310 313 299 20 5 24 1

53 雇 266 9 8 4 109 234 17 2 0 173 173 204 8 0 1 0

38 他 8 0 0 6 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0

29 計 664 15 15 24 248 574 45 3 0 483 486 503 28 13 25 1
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