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株式会社東海維持管理工業 取組紹介

あいち女性輝きカンパニー



創業25年 女性社員 割合23%従業員数57名



下水道の



誰もが快適に暮らせる毎日を下支えする

誰かが必ずやらなければならない、”重要”で”誇り”のある仕事

見えないけど、実はすごいことやってる会社



建設業、そして下水道が抱える問題

東海維持管理工業は 問題に向き合いながら

「下水道を守る」という誇りを持って、業務に取り組んでいます！

下水道の老朽化

耐用年数 50年

自然災害
リスク

ゲリラ豪雨
大規模地震

技術者の高齢化 慢性的な
人材不足



東海維持管理工業の
女性活躍から始まる「全社員総活躍」

遠隔操作による下水管内TVカメラ調査

現場の車両の中

オフィス内



東海維持管理工業の
女性活躍から始まる「全社員総活躍」

遠隔操作による下水管内TVカメラ調査

導入目的 ： 「現場監督の負担軽減」と「女性の活躍」

現場ではなくオフィスから操作することで・・

働き方改革 効率化

人材育成 災害支援



東海維持管理工業の
女性活躍から始まる「全社員総活躍」

遠隔操作による下水管内TVカメラ調査

働き方改革

ライフスタイルに合わせた
柔軟な勤務形態

効率化

現場への移動や待機時間の削減

⇒報告書作成の効率化

人材育成

事務所の落ち着いた環境でOJT指導
⇒育成効率UP

災害支援

災害現場に行かずにサポート

⇒現地スタッフの負担軽減



東海維持管理工業の
女性活躍から始まる「全社員総活躍」

妊娠中／新入社員OJT研修

遠隔操作による下水管内TVカメラ調査

妊娠中／遠隔操作

育休中の社内行事参加
（キッチンカーイベント）



東海維持管理工業
「全社員総活躍」で成し遂げた成果

・遠隔による意思疎通が難しい環境でも根気強く支えてくれた現場スタッフ

・遠隔操作へ集中できるよう、部門の業務を一手に担ってくれた先輩スタッフ

・システム導入や運用体制に尽力した上司

・強い信念で方針を示し続けた経営トップ

若者の関心 ⇒ 会社見学者の増加や新卒採用にも良い影響あり◎

遠隔操作による下水管内TVカメラ調査

ただし、女性スタッフだけで成し遂げられたものではありません。

全社員

総活躍



総合職として活躍する女性スタッフ



東海維持管理工業
「全社員総活躍」で成し遂げた成果


