
あいち女性輝きカンパニー
取組事例紹介
（優秀賞 300 人以下の部 製造業の部）

２０２５年１１月１８日

認証番号：第6-1562号
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会社概要

セラミックスを源流に、独自・多様な技術を磨き、社会の発展に

貢献する。一味違う強い特徴を持つ、質の高い企業グループを

目指す。

美濃窯業（みのようぎょう）株式会社社 名

太田 滋俊 （おおた しげとし）代 表 者 名

1918年（大正7年） 8月14日設 立

岐阜県瑞浪市 （本社事務所：名古屋市）本社所在地

269名（うち女性40名） 2025年3月期従 業 員 数

耐火物、工業用セラミックス製品等の製造販売

工業窯炉および付帯品の設計･製作･施工･販売

事 業 内 容

MISSION

創業

１０７年
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所在地

本社：岐阜県瑞浪市
本社事務所：愛知県名古屋市

【関連会社】

美州興産㈱

岩佐機械工業㈱
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女性活躍に関する活動

内容年月

「女性の健康づくりプロジェクトチーム」
設置

２０２４年３月

有価証券報告書、CGコードにて女性社員に
関する登用目標の公表

２０２４年６，７月

あいち女性輝きカンパニー

認証取得
２０２５年１月

女性社員対象研修 開催
女性社員対象アンケート実施

２０２５年１月

女性正社員比率

女性管理職比率

１４．４％
２５％

（2024年3月期）
（2030年3月期）

【目標】

２．７％
１０％

（2024年3月期）
（2030年3月期）

【目標】
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育児・仕事を両立するための多様な勤務制度

社内報を通じて、有給休暇取得を推進

育児時短勤務制度 フレックスタイム制度

有休取得推奨
【時短勤務利用状況（８名）】

【法令】 【当社】

子どもの
3歳の誕生日
の前日まで

子どもが
小学校を
卒業するまで

対象者子どもの年齢

１名小学校６年生＆２年生

１名小学校５年生

１名小学校４年生

１名年長（６歳）、３歳

３名年中（５歳）

１名２歳

工場を除く全部門で
導入

【コアタイム】
１０:００～１５:００ または
９:３０～１５:３０

前年比取得率年度

＋３％８１％２０２４年度

＋１１％７８％２０２３年度

＋５％６７％２０２２年度

ー６２％２０２１年度

時間単位有休

全部門で利用可能
（工場含む）

【取得について】
・年5日まで取得OK
・1時間単位で取得OK
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育休取得状況

取得率年度

１００％ （１/１）２０２５年度
（9/30現在）

ー （対象者無）２０２４年度

１００％ （２/２）２０２３年度

ー （対象者無）２０２２年度

女性 男性

取得率年度

１００％ （３/３）２０２５年度
（9/30現在）

ー （対象者無）２０２４年度

１００％ （７/７）２０２３年度

１００％ （２/２）２０２２年度

※産後パパ育休含む
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女性を対象とした研修制度

研修

２０２５年１月２４日(金)実 施 日

１０名 （事務所、工場問わず）参 加 者

①女性のキャリアアップ推進

②働きやすい職場環境作り推進

③ハラスメント防止

目 的

・外部講師によるキャリアアップ研修

・働きやすい職場環境作り、ハラスメ

ント防止に関する意見交換

内 容
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女性の働き方紹介（社内外）

社内紹介

社内報での紹介

社外紹介

採用HPでの紹介
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さいごに

ご清聴ありがとうございました


