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01  INTRODUCTIONエントランス丸天産業について

●社名 ：株式会社丸天産業

●創業 ：昭和25年1月5日

●設立 ：昭和27年4月3日

●事業内容

空間デザイン

ありたい姿につながる空間デザイン

働く人を主役としたオフィスデザインで

お客様に最適な働くカタチを皆様と一緒に創りご提案します。

働き方コンサルティング

効果を最大化するコンサルメニュー

ワークショップ・サーベイ計画、運用や企画のサポートを実施し、

より良い働き方や企業価値向上を実現します。

プロジェクトマネジメント

安心のプロジェクト進行サポート

ワークショップ・サーベイ計画、運用や企画のサポートを実施し、

より良い働き方や企業価値向上を実現します。

業務サービス サプライ・ICTなどお客様の働き方に対応したツールやシステムのご提案

・オフィス用品から働き方改革へ

・コスト削減に役立つ用品購買ツール

・BCP対策・防災計画のトータル提案

・オリジナルノベルティグッズの企画・製作

左記以外の細やかなお悩みも

サポートしています。

●代表取締役：天野敬之

●資本金 ：4800万

●従業員 ：59名

2023年6月に多様な価値観・強みを持った人達が集う場所として新社屋が完成。

新社屋建設の年を「第二の創業期」として捉え、新たにパーパスを作成。

より高い付加価値提案を提供していきます。

未来を変えよう、「人」と「空間」のチカラで
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01  INTRODUCTIONエントランス女性活躍への取組

私たちはオフィス空間の提案を通じて、“働く空間”をデザインしています。

その中で最も大切にしているのは「働く人」そのものです。

働く空間づくりのプロフェッショナルとして、

まず自らが『人を大切にする環境』を実践し、その姿を体現する。

女性が安心してキャリアを描ける仕組み、ライフイベントを経ても働き続けられる制度、

そして互いを尊重し合う文化。

こうした“人”の力と多様性を活かした職場づくりを、これからも進化させていきます。

“人”が価値を創る会社だから多様な人が活躍できる職場をデザインする

良い提案

丁寧な対応

多様性と

相互理解

活力UP

創造性

満足度UP

信頼構築
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背景・成果 02  INITIATIVES

未来企画室の発足からはじまった、丸天産業の変革

女性管理職：
2018年

1名
2025年

4名 40％
達成!!

当時1名だった女性管理職

「まずは30％を目指そう」と目標を掲げた結果、気づけば40％を超えるまでに

現在4名いる管理職のうち3名はママワーカー

ライフイベントを経てもキャリアを諦めない、

働き続けられる会社を実現しています。

2020年、社長直下の部署として「未来企画室」を設立。

部署横断で業務改善を進める中で、働きやすさやキャリア支援といった“人”を中心とした改革に取り組み始めました。
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ユニークな取組 02  INITIATIVES

小学校入学のお祝いにランドセル 働くママの会、時にはパパママ会へも展開

社員と社員の家族の幸せ・成長をお祝いする

WLBやキャリアなど

子育てをしながらの悩みを

共有しながら働き方を考える

社員の奥様への誕生日プレゼント 誰も安心して相談できる体制

社員と社員の家族の幸せをお祝いする

妊活・不妊治療支援

ストレスチェック実施

産業医面談や女性相談窓口を設置

妊活・不妊治療に関する相談窓口を設置

AMH検査を無料で実施

社員とその家族、どちらも笑顔になれる会社へ。
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柔軟な働き方 02  INITIATIVES

管理職の子連れ出社 学校行事や看病に対して柔軟に対応

小学生在学中の時差出勤を認める

学校行事や看病などにも柔軟に対応し、

安心して働ける環境を整備

子育て期間中は時差出勤を認め、家庭との両立を支援

ライフイベントを理由に、キャリアを止めない。

お子様向きイベントの開催、お子様同席もOKに

こどもと一緒に

働くが実現！

育休者も

来社しやすい！
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広がる女性活躍の輪 自社の実践を発信し、地域・企業・教育機関と連携しながら、女性活躍の輪を広げています。

セミナー・ワークショップ開催

フェムテック商材の展示や10分ピラティス等

女性の健康課題に沿ったイベント開催

健康づくりセミナー

大学生との交流会

パネルディスカッションでの発表他

他社の女性社員との交流会

オフィス見学の企画

女性の働き方セミナー登壇

女性社員交流会開催
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誰もがイキイキ働ける空間 “人が主役”の空間づくりで、誰もが自分らしく働ける社会へ。

選択できる働き方

・全フロアフリーアドレス採用
・業務に合わせて席を選べる

誰でもトイレの設置

・個人特性に配慮した安心感の提供
・オムツ替え台もあり子連れ出社も可能

昇降デスク

・腰痛・肩こりの軽減
・肥満・生活習慣病リスクの軽減

自動調光照明システム

・体内リズムの調整
・眼精疲労

オフィス緑化

・空気清浄・湿度調整
・ストレス軽減・リラックス効果

和室 靴を脱げる場所

・姿勢のリセット
・血流改善

02  INITIATIVES
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オフィスは、ただの“建物”ではありません。

そこには、働く人の想いが息づき、会社の文化が映し出され、

人と人がつながることで、新たな価値が生まれます。

空間が変われば、働き方が変わり、働く人が変わる。

そして、人が変われば、企業も、社会も変わっていく。

丸天産業はこれからも、『人と空間のチカラ』を信じて

女性活躍をはじめ、誰もが自分らしく、

いきいきと働ける社会の実現に挑み続けます。

EPILOGUE


