
別紙２ 

評価項目及び評価基準 

 評価項目 評価内容 
配

点 

１ 基本的な考え方 
・本業務の目的や事業の内容を十分に理解し、提案全体の基本的な考え方が

的確であるか 
20 

２ 仕様詳細 
・本業務の目的や事業の内容を十分に理解し、趣旨に沿ったうえで、技術・

技能を十分に活かした仕様提案となっているか。 
15 

３ 業務実施計画 
・本業務の趣旨を的確に理解し、具体的かつ適切な進め方で、納品時期を確

実に遵守できる実施スケジュールとなっているか。 
10 

４ 業務実施体制 
・十分な実施体制（業務の遂行に必要かつ十分な人員配置など）が整ってお

り、柔軟かつ円滑適正に業務実施できる内容となっているか。 
20 

５ 類似業務の実績 

・事業者の受託実績、総括責任者及び従事スタッフの業務経歴について、同

種又は類似する業務実績を有しているか。また、それを本業務に活かしてい

けそうか。 

10 

６ 事業積算の妥当性 ・見積経費項目や金額は、適正かつ経済的に積算されているか。 5 

７ アピールポイント 
・本業務の趣旨を理解した上で、独自のアピールポイントが示されている

か。（その他業務に関連、付随する業務に関することを含む。） 
10 

８ 社会的取組 

(1) 

【人権啓発の推進】 

事業所が公正採用選考人権啓発推進員を設置しているか。（設置対象となら

ない事業主である場合も加点対象とする。）（1 点） 

1 

(2) 

【環境に配慮した事業活動】 

①ISO14001、エコアクション 21、KES、エコステージのいずれかの認証又は

自動車エコ事業所の認定を受けているか。（0.5 点） 

②あいち生物多様性企業認証を受けているか。（0.5 点） 

1 

(3) 

【障害者等への就業支援】 

①障害者雇用状況の報告義務がある事業主で障害者法定雇用率を達成して

いるか。（0.5 点）※障害者雇用状況の報告義務がない事業主も加点対象 

②協力雇用主としての登録を受け、保護観察対象者等（同一人物）を継続し

て３か月以上雇用しているか。（0.5 点、協力雇用主の登録のみは 0.25 点） 

③障害者就労施設等からの物品及び役務の調達実績（当該年度又は前年度）

があるか（0.5 点） 

1.5 

(4) 

【男女共同参画社会の形成】 

①あいち女性輝きカンパニーの認証を受けているか。（1.5 点） 

※女性の活躍促進宣言を提出しているが、①の認証がない場合は 0.75 点 

②えるぼし認定、プラチナえるぼし認定のいずれかを受けているか。（0.5点） 

2 

(5) 

【仕事と生活の調和】 

①愛知県ファミリー・フレンドリー企業の登録を受けているか。（0.5 点） 

②あいちっこ家庭教育応援企業賛同書を提出しているか（0.5 点） 

③くるみん認定、トライくるみん認定、プラチナくるみん認定のいずれかを

受けているか。（0.5 点） 

④愛知県休み方改革マイスター企業の認定を受けているか。（1点） 

2.5 



 

(6) 

【エコモビリティライフの推進】 

①あいちエコモビリティライフ推進協議会に加入しており、かつ、エコ通勤

優良事業所の認証を受けているか。（0.5 点） 

 

2 

 

【安全なまちづくりと交通安全の推進】 

②愛知県安全なまちづくり・交通安全パートナーシップ企業の登録を受け、

活動報告書を提出しているか。（0.5 点） 

【健康づくりの推進】 

③愛知県健康経営推進企業の登録を受けているか。（0.5 点） 

【取引適正化の推進】 

④パートナーシップ構築宣言を公表しているか。（0.5 点） 

合  計 100 


