
別紙３　　企画提案審査基準 【2026年度開催アジア・アジアパラ競技大会　装飾パネル等デザイン作成業務】　　　

・事業者として実績があり、委託業務の適切な運営が可能か。

・総括責任者に相応の職員（職位の高い職員）を配置し、体制は十分か。責任の所在を明確にしているか。

・業務の遂行に必要かつ十分な人員（適正な人員数）が割り当てられているか。

・必要なスキル、広範な専門的知見等があるか。担当者の実績があり、デザイン作成のノウハウを有しているか。

・本業務の目的やねらいを的確に理解し、地域や大会を盛り上げる効果が期待できる考え方・内容・コンセプトとなっているか。

・スケジュール進行が明確に記載されており、契約期限までに実現可能なものとなっているか。

・コンセプトは明確で、それを実現するアイディアは魅力的で実現可能なものか。

・A～Cのゾーンに対して、デザインテーマは適切か。魅力的か。

・統一的な様式部分のデザインは魅力的か。（イメージ等から判断）

・55枚のパネルで取り扱う情報一覧（資料又はヒアリングで確認）について、過不足なく、適切で魅力的なものか。

・アイディアやデザインに独自性や付加価値、魅力性があるか。

・４枚のマスコット利用デザイン、６枚の非マスコット利用デザインのそれぞれのテーマは適切か。魅力的か。

・非マスコット利用デザインについて、どのように統一性を持たせ、魅力的な内容としているか（イメージ等から判断）。

・10枚のパネルで取り扱う情報（資料で確認）について、過不足なく、適切で魅力的なものか。

・アイディアやデザインに独自性や付加価値、魅力性があるか。

・デザインテーマは適切か。魅力的か。

・デザインは魅力的か（イメージ等から判断）。

・アイディアやデザインに独自性や付加価値、魅力性があるか。

・デザインテーマは適切か。魅力的か。

・デザインは魅力的か。（イメージ等から判断）。４枚のマグネットで取り扱う情報（資料又はヒアリングで確認）について、過不足なく、適切で魅力的なものか。

・アイディアやデザインに独自性や付加価値、魅力性があるか。

⑥ ・自治体独自の制約等も考えられるため、提案時からの細かな修正、変更への対応の柔軟性はあるか。（資料やヒアリングで確認）。

⑦ ・経費見積は現実的で、適切か。高い費用対効果が見込める経費見積となっているか。

① 環境マネジメントシステムの導入 ・ISO14001、エコアクション21、KES、エコステージのいずれかの環境マネジメントシステムの認証を受けているか。

② 自動車エコ事業所の認定 ・自動車エコ事業所の認定を受けているか。

③ あいち生物多様性企業認証 ・愛知生物多様性企業認証を受けているか。

④ 障害者法定雇用率の達成
・障害者雇用状況の報告義務がある事業主で、障害者法定雇用率を達成しているか。
　※　障害者雇用状況の報告義務がない事業主である場合も加点対象とする。

⑤ 協力雇用主の登録 ・名古屋保護観察所に協力雇用主としての登録を受けているか。

⑥ 保護観察対象者等の雇用 ・協力雇用主の登録に加えて、保護観察対象者等（同一人物）を継続して３か月以上雇用しているか。

⑦ 障害者就労施設等からの調達実績 ・障害者就労施設等からの調達実績（当該年度又は前年度）があるか。

⑧ あいち女性輝きカンパニーの認証 ・あいち女性の輝きカンパニーの認証を受けているか。

⑨ 女性の活躍促進宣言 ・女性の活躍促進宣言を提出しているか。

⑩ えるぼし認定（プラチナえるぼし認定） ・えるぼし認定もしくはプラチナえるぼし認定を受けているか。

⑪ 愛知県ファミリー・フレンドリー企業の登録 ・愛知県ファミリー・フレンドリー企業の登録を受けているか。

⑫ あいちっこ家庭教育応援企業への賛同 ・あいちっこ家庭教育応援企業賛同書を提出しているか。

⑬ くるみん認定（プラチナくるみん認定） ・くるみん認定、トライくるみん認定もしくはプラチナくるみん認定を受けているか。

⑭ 愛知県休み方改革マイスター企業の認定 ･愛知県休み方改革マイスター企業の認定を受けているか。

⑮ エコモビリティライフの推進 ・あいちエコモビリティライフ推進協議会に加入し、エコ通勤優良事業所の認証を受けているか。

⑯ 安全なまちづくりと交通安全の推進 ・愛知県安全なまちづくり・交通安全パートナーシップ企業の登録を受け、活動報告書を提出しているか。

⑰ 健康づくりの推進 ・愛知県健康経営推進企業の登録を受けているか。

⑱ 取引適正化の推進 ・パートナーシップ構築宣言を公表しているか。

＜個別＞タペストリー
 （デザイン１０種類）

＜個別＞３連タペストリー
 （デザイン１組：３枚）

①

②

③

④

審査の主な視点

計　90点

区分 審査項目 審査の主な視点

契
約
内
容
に
関
す
る
評
価
項
目

業務実施
体制等

実施体制、事業者及び総括責任者・業務担当者の実績等

提

案

内

容

審査項目

＜個別＞壁面マグネット
 （デザイン４種類）

対応の柔軟性

経費見積書

⑤

全体のコンセプト・内容、スケジュール進行

＜個別＞A1パネル装飾
 （デザイン５５種類）

男女共同参画社
会の形成

社
会
的
取
組
に
関
す
る
評
価
項
目

環境に配慮した事
業活動

障害者等への就
業支援

区分 政策分野

計　10点

合計　100点

※1　「協力雇用主の登録」は受けているが、保護観察対象者等を雇用していない場合には、本項目に設定する配点の２分の１に相当する点数を付与する。
※2　「男女共同参画社会の形成」の評価については、「女性の活躍促進宣言を提出していること」があいち女性輝きカンパニーの認証を受けるための要件の一つとされていることから、あいち女性輝きカンパニーの認証を受けている場合には、 当該項
目の配点の満点を加点し、女性の活躍促進宣言の提出のみの場合には、配点の半分程度の点数を加点する。
※3　社会的取組の小計点数（16点満点に16分の10を乗じ、合計点数の10%（10点満点）を上限として点数を付与する。

その他

仕事と生活の調和


