
別紙１   

シニア世代の就労希望に関するアンケート調査（例） 

 

サンプリング調査 

SQ1 【全年齢対象】現在、どこに住んでいるか教えてください（単数回答） 

① 愛知県内 

② 愛知県外 

 

SQ2 【全年齢対象】現在、働いているか教えてください（単数回答） 

① 働いている 

② 働いていないが、今後働きたい 

③ 働いておらず、今後も働く気はない 

 

SQ3 【40 歳～64 歳対象】65 歳以上になっても働きたいか教えてください（単数回答） 

① 働きたい 

② 働かざるを得ない 

③ 働く気はない 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本調査 

A．生活環境等 

問１ 現在のお住まいの市区町村（愛知県内）を教えてください（単数回答） 

（       ）市区町村 

※選択肢形式 

 

問２ パートナーの有無について教えてください（単数回答） 

  ① 現在、パートナーがいる 

  ② 過去にいたが、離別（死別を含む）した 

  ③ 現在、過去ともにパートナーはいない 

 

問３ 子どもの有無について教えてください（数字入力） 

  （    ）人←子どもの人数を回答 ０以上の整数 

  

＜サンプリング調査によるスクリーニングについて＞ 

調査時点において愛知県内に在住する人を対象とするため、SQ1 で②を選択した人

は対象外となります。 

また、65 歳以上になった時の「働き方」について質問するため、サンプリング調査

において、SQ2 で③を選択した人、SQ3 で③を選択した人は対象外となります。 

なお、性別、年齢はインターネットアンケート調査におけるモニターの登録情報で

把握することができると想定しています。 



問４ 65 歳以上になった時の収入の見込みについて教えてください（複数回答） 

※65 歳以上の方は現在の状況について教えてください。 

※パートナーと一緒に暮らしている場合は、２人の状況を教えてください。 

① 仕事による収入 

② 公的年金 

③ 企業年金、個人年金等 

④ 財産からの収入（利子、配当金、家賃、地代等） 

⑤ 子や親族からの援助 

⑥ その他（      ） 

⑦ なし 

 

問５ 65 歳までに貯めたい金融資産（預貯金・株式・投資信託など）の総額を教えてください

（自由記入） 

  （       ）万円 

   ※回答不能の方のためのチェックボックスを用意 

 

 

B．労働意志・理由 

問６ 何歳まで働きたいか教えてください（単数回答） 

① 65 歳くらいまで 

② 70 歳くらいまで 

③ 75 歳くらいまで 

④ 76 歳以上 

⑤ 分からない 

 

問７ 65 歳以上になった時の就労を希望する理由について、上位３つまで教えてください 

（複数回答・順位付け） 

※65 歳以上の方は現在の状況を教えてください。 

① 経験・スキルを活かしたい 

② 生きがいを感じる 

③ お金が欲しい 

④ 生活が厳しい 

⑤ 地域・社会に貢献したい 

⑥ 仲間や友人を得たい 

⑦ 健康維持・老化防止 

⑧ その他 

⑨ 分からない 

 

 

 

 

 



問８ 65 歳以上になった時の就労で不安な点は何か、上位３つまで教えてください 

（複数回答・順位付け） 

※65 歳以上の方は現在の状況を教えてください。 

① 高齢を理由に採用されない 

② 希望する業種・職種の求人がない 

③ 勤務場所が希望に合わない 

④ 勤務時間や勤務日数が希望に合わない 

⑤ 賃金条件が合わない 

⑥ 体力的負担が大きい 

⑦ 人間関係が築けない 

⑧ 家事・介護との両立が難しい 

⑨ 趣味との両立が難しい 

⑩ やりがいがない 

⑪ 仕事探しの方法がわからない 

⑫ その他 

⑬ 分からない 

 

 

C．希望する条件 

問９ 現状と 65 歳以上になった時に希望する、仕事による年収について教えてください 

（単数回答） 

   ※65 歳以上の方も現状と希望についてお答えください。 

区  分 現  状 65 歳以上希望 

100 万円未満 □ □ 

100～200 万円未満 □ □ 

200～300 万円未満 □ □ 

300～400 万円未満 □ □ 

400～500 万円未満 □ □ 

500～600 万円未満 □ □ 

600～700 万円未満 □ □ 

700～800 万円未満 □ □ 

800～900 万円未満 □ □ 

900～1,000 万円未満 □ □ 

1,000 万円以上 □ □ 

収入はない □ ─ 

特にこだわりはない ─ □ 

分からない □ □ 

 

 

 

 



問 10 現状と 65 歳以上になった時に希望する週の勤務日について教えてください 

（数字入力） 

※65 歳以上の方も現状と希望についてお答えください。 

項  目 現  状 65 歳以上希望 

週勤務日（0.5 単位） （ ）日 （ ）日 

１日勤務時間（整数） （ ）時間 （ ）時間 

決まっていない □ ─ 

特にこだわりはない ─ □ 

分からない □ □ 

 

問 11 現状と 65 歳以上になった時に希望する企業規模について教えてください 

（単数回答） 

※65 歳以上の方も現状と希望についてお答えください。 

業  種 現  状 65 歳以上希望 

大企業 □ □ 

中小企業 □ □ 

その他 □ □ 

分からない □ ─ 

特にこだわりはない ─ □ 

 

※中小企業の定義は以下によります。なお、以下の規模を超える場合は「大企業」 

を選択してください。 

業種分類 中小企業基本法の定義 

製造業その他 資本金の額又は出資の総額が３億円以下の会社又は 

常時使用する従業員の数が 300 人以下の会社及び個人 

卸売業 資本金の額又は出資の総額が１億円以下の会社又は 

常時使用する従業員の数が 100 人以下の会社及び個人 

小売業 資本金の額又は出資の総額が５千万円以下の会社又は 

常時使用する従業員の数が 50人以下の会社及び個人 

サービス業 資本金の額又は出資の総額が５千万円以下の会社又は 

常時使用する従業員の数が 100 人以下の会社及び個人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



問 12 現状と 65 歳以上になった時に希望する業種について教えてください（単数回答） 

※65 歳以上の方も現状と希望についてお答えください。 

業  種 現  状 65 歳以上希望 

建設 □ □ 

製造 □ □ 

電気・ガス・水道 □ □ 

情報通信 □ □ 

運輸 □ □ 

郵便 □ □ 

卸売 □ □ 

小売 □ □ 

金融・保険 □ □ 

不動産・リース □ □ 

研究・専門・技術 □ □ 

宿泊 □ □ 

飲食 □ □ 

生活関連・娯楽 □ □ 

医療 □ □ 

福祉 □ □ 

警備 □ □ 

教育・学習支援 □ □ 

その他（分類にない） □（ ） □（ ） 

特にこだわりはない ─ □ 

分からない □ □ 

 

問 13 現状と 65 歳以上になった時に希望する職種について教えてください（単数回答） 

※65 歳以上の方も現状と希望についてお答えください。 

職  種 現  状 65 歳以上希望 

管理・専門職 □ □ 

事務職 □ □ 

営業・販売職 □ □ 

サービス・接客職 □ □ 

現場・作業職 □ □ 

運輸・配送職 □ □ 

その他（分類にない） □（ ） □（ ） 

特にこだわりはない ─ □ 

分からない □ □ 

 

 

 

 



問 14 現状と 65 歳以上になった時に希望する雇用形態について教えてください（単数回答） 

※65 歳以上の方も現状と希望についてお答えください。 

雇用形態 現  状 65 歳以上希望 

正社員 □ □ 

契約社員 □ □ 

パートタイマー □ □ 

アルバイト・日雇い □ □ 

派遣 □ □ 

その他 □ □ 

 

問 15 65 歳以上になった時に希望する主な通勤手段について教えてください（複数回答） 

※65 歳以上の方も現状と希望についてお答えください。 

通勤手段 現  状 65 歳以上希望 

徒歩 □ □ 

自転車 □ □ 

自家用自動車 □ □ 

公共交通機関（バス・電車） □ □ 

その他 □ □ 

 

 

D．必要なサービス 

問 16 年齢を重ねても希望に合った働き方をするために必要だと思うサービスについて教えて

ください（単数回答・マトリクス） 

① シニア層を積極的に雇用する企業等の情報提供 １ 

必
要
だ
と
思
う 

２ 

や
や
必
要
だ
と
思
う 

３ 

あ
ま
り
必
要
と
思
わ
な
い 

４ 

全
く
必
要
と
思
わ
な
い 

５ 

分
か
ら
な
い 

② シニア層向けの就職相談会・啓発セミナーの実施 

③ シニア層向けのマッチング（説明会・面接会）の開催 

④ ハローワークでのシニア向け求人案内サービスの充実 

⑤ 雇用条件などの交渉のサポート 

⑥ 自身のスキルの客観的な評価とそれを見える化し 

求人企業に提示できるサービス（アプリ等） 

⑦ 自身の健康状態を見える化し求人企業に提示できる 

サービス（アプリ等） 

⑧ ＡＩを活用したマッチングサービス（アプリ等） 

⑨ 働いている・働きたいシニア同士で交流できる場の提供 

⑩ 見学会・就業体験（インターンシップ）の機会の提供 

 

 

E．その他 

問 17 現在、保有している資格や、今後保有したいスキルについて教えてください（自由記入） 

 


